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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gcehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asanm.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogdar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hlir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Trk genliglBirnci vazifen, Tirk stlalin,Tark
cumhuriyetini ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en koymeli hazinendir Istbalde dahi,seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacakir. Bir gin,istiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve eraitini distinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebi, stdal ve cumhurietine kastedecek dgmanlar,
bitiin diinyada emsali gGriimemis bir galibiyetin miimessili
olabililer. Cebren ve hile le aziz vatanin, bt kaleleri zapt
edilmis, bitin tersanelerine girilmis, bitin ordulan dagihimig
ve memleketin her kdsesi bilflisgal edilmis olabilir. Bitiin bu
seraitien daha elim ve daha vahim olmak (izere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip ofanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirer, Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mistevierin siyasi emelleriyle tevhit edebilrler.
Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismils olabililer.

Ey Turkstkbalinin eviad! st, u ahval ve serait gnde
dahi, vazifen; Tirk istklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muttag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus:

Okulumuz egitim 6gretim hizmetine basladig ilk yildan bu yana cagdas egitim-6gretimin
gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim-6gretim arag ve gereclerinin saglanmasi, egitim-
Ogretim ve yOnetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde ytirtitiilmesi konusunda

glizel adimlar atmaktadir.

Son yillarda gerceklestirilen atilimlarla okulumuzda kiiglimsenmeyecek gelismeler
gerceklestirilmistir. Bununla beraber, her alanda oldugu gibi egitim 6gretim alaninda da biiytik bir
rekabetin yasandig1 gintimiizde, hizla degisen i ve dis dinamikler karsisinda gelecegin dogru ve etkin

sekilde planlanamamasi durumunda, bu yarista geride kalmak kaginilmazdir.

Biiytiik bir emek ve 6zveri sonucunda hazirlanan ve ¢agdas bir dontistim projesi olan bu stratejik
planin, uygulamaya konmasiyla okulumuzda yeni bir donem baslamaktadir. Bu yeni donemde biitiin
faaliyetler hedeflere, kurallara ve yazili talimatlara gore diizenleneceginden okulumuzda verimlilik
artacak ve seffaf bir yoOnetimin temelleri atilmis olacaktir. Belirlenen hedeflerin gergeklesip
gerceklesmedigi, her yil izlenerek degerlendirilecek, gerekirse yeni hedefler belirlenerek plan stirekli
glincellenecektir. Bu nedenle planin stirdiirtilebilir ve gelistirilebilir bir nitelik kazanabilmesi, biittin
mensuplarimizin planlama fikrine destek vermelerine ve calismalara aktif olarak katki sunmalarina
baghdir.

Bu planin hazirlanmasinda gorev alan Okul Gelisim Yonetim Ekibi basta olmak tizere biittin
ogretmenlerime, velilerime, 6grencilerime bu 6zverili cabalar1 igin en icten tesekkiirlerimi sunuyorum.
Bu calismanin uygulamaya konmast ile okulumuzun Atatiirk Ilkeleri dogrultusunda ¢agdas ve laik bir
anlayisla cok ileri diizeylere tasinacagina ve yine bu planin, okulumuzun daha hizh geliserek mensubu
olmaktan onur duyulan bir kurum haline gelmesine biiyiik katki saglayacagina olan icten inancimla

basarilar dilerim.

Yusuf SARSAL
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amagc, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri (Ilkokul) Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadt Unvani

Yusuf SARSAL Okul Mudiuiru Ozden POIAT Miidiir Yrd.

Ahmet KUCUK Midiir Yrd. Arif SOLAKTAS Ogretmen

Hatice KOCAMAN Okul Aile.Bir.Bagkani Aylin ANT Ogretmen

[lknur BATCIK Ogretmen Aysegiil SAKARYA Ogretmen

Ali OZDEMIR Ogretmen Nagihan METIN Veli

Ebru YUCE Rehber Ogretmen Medine AGIC Veli

UstKurulBilgileri (Ortaokul) EkipBilgileri

AdiSoyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Yusuf SARSAL OkulMuduru Veli DURMUS MiudiirYrd.

Talat ERGUN MiidiirYrd. Cigdem KONAK Ogretmen

Hatice KOCAMAN | OkulAile.Bir.Bagkan Ersen KARAOGLAN Ogretmen

Hatice YALCIN Ogretmen Burcu HALISKARANFIL Ogretmen
BERCEM

Aysun SONMEZ Ogretmen Sultan METIN Veli

Kemal ILERI RehberOgretmen Hanife SANER Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigl analize yer
verilmistir.

2015-2019 Stratejik planinda konulan hedefler  tutturulmus olup,2019-2023 Stratejik planinda
da gerceklestirilmesi muhtemel hedef ve stratejiler belirlenmistir.

2019-2023 stratejik plan doneminde oncelikli olarak egitimde kalitenin artirilmasma yonelik
hedefler belirlenmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk olarak 1999-2000 yilinda 250 ogrenci ile egitim ve Ogretime baslamistir.
Okulumuzun arsasini hayirsever is adamlarimizdan Omer KANAATBILEN bagista bulundugundan
kisinin ismi verilmistir. Okulumuz Diinya Bankasi tarafindan yaptirilan 32 derslikli proje
okullarindandir. Okulumuz bodrum, giris, I. Kat ve II. kattan mevcuttur. Okulumuza kurucu miidiir
olarak 14.09.1999 tarihinde Mehmet TERZI gorevlendirilmistir.04.02.2010 tarihinden 15.12.2015
tarihine kadar okul midirligi gorevini Musa KURTAY yiirtitmuistiir.15.12.2015 tarihinde Yusuf
SARSAL okul miidiirii olmus olup halen gorevine devam etmektedir. Okulumuzun bulundugu bolge
goc alan bir yer oldugu i¢in 6grenci mevcudumuz stirekli artmaktadir. 2019-2020 egitimogretim yilinda
ana smifinda 140 6grenci ilkokulda 974; ortaokulda 888 6grenci ile ilkokul ve ortaokulun toplam
mevcudu 2002 olmustur. Okulumuz biinyesinde 32 derslik ,32 ilkokul-Ortaokul sube, 6 Ana simaif

subesi, 5 [dareci Odas, 1 Ogretmenler odas1 ve 12 tuvalet mevcuttur



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Adana Ilgesi: Saricam
. . Cografi Konum ]
Adres: Giiltepe mahallesi 635 Sokak No:3 (link) https://tinyurl.com/y46r21bq
ink):
Telefon
032234138 01 Faks Numaras: 0322341 38 01
Numarasi:
e- Posta
i —
Adresi: 743686@meb.K12.tr Web sayfasi adresi: | www.omerkanaatbilenilkokulukl2
743683@meb.k12.tr Jrwww.omerkanaatbilenortaokulu.
k12
Kurum Kodu: |743686-743683 Ogretim Sekli: [kiliOgretim
. .. s Toplam )
OkulunHizmeteGirisTarihi : 1999 49(ilkokul)
CalisanSayis1
51(Ortaokul)
Kiz [kokul:533 Kadin | Ilkokul:31
" . Ortaokul:407 e Ortaokul:21
o : Ogret -
srend Erkek | ilkokul:581 IR Erkek | flkokul:13
Sayist: Ortaokul:481 Say1st Ortaokul:28
Toplam |Ilkokul:1114 Toplam | Ilkokul:44
Ortaokul:888 Ortaokul:49 .
Derslik Basina DiisenOgrenciSayisi Ilkokul:30,43 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi ITkokul:30,43
Ortaokul:27,75 Ortaokul: 29,6
. N . be B 30’dan Fazla Og isi Ol .
OgretmenBasinaDiisenOgrenciSayis1 Ilkokul:25,63 Fube Bagina am razia Lerencist FIAN  flkokul:14
Sube Sayis1
Ortaokul:18,12 Ortaokul:11
(o} iB Diisen Toplam Gid . Ogret lerin K daki Ortal .
grenm asina Diisen Toplam Gider flkokul:32,37 TL gretmen er.m urumdaki Ortalama flkokul:9
Miktar1 Gorev Siiresi
Ortaokul:32,37 Ortaokul:5
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve MudtirYardimcisi 5 0 5
Sinif Ogretmeni 10 22 32
Ana sinifi Ogretmeni 1 5 6
Brans Ogretmeni(ilkokul) 2 1 3
Brang Ogretmeni(Ortaokul) 21 28 49
Ozel Egitim Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel ? 1 0 1
Yardimci Personel? 1 1 2
Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1? 43 60 103

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 Zemin+2 | Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayis1 32 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 1600 | Kittuphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 32 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 39 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 200 | is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 75 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 4200 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3500

Okul Kapali Alan (m2) 12600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan 250

(m?)

Kantin (m2) 25

Tuvalet Sayis1 12




Sinif ve Ogrenci Bilgileri (ILKOKUL)

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek| Toplam| SINIFI| Kiz| Erkek| Toplam| SINIFI| Kiz| Erkek| Toplam
ANASINIFI/A| 8 13 21 2/A | 14| 14 28 4/A | 12| 14 26
ANASINIFI/B| 12 11 23 2/B | 14| 16 30 4/B | 13| 14 27
ANASINIFI/C| 17 8 25 2/C | 16| 13 29 4/C | 11| 15 26
ANASINIFI/D| 11 12 23 2/D | 14| 17 31 4/D | 10| 16 26
ANASINIFI/E| 16 8 24 2/E | 14| 18 32 4/E | 11| 15 26
ANASINIFI/F| 9 15 24 2/F | 15| 14 29 4/F | 17| 12 29

1/A 16 15 31 2/G | 22| 14 36 4/G | 13| 13 26
1/B 11 19 30 2/H | 14| 15 29 4/H | 11| 15 26
1/C 15 19 34 3/A | 13| 17 30
1/D 18 15 33 3/B | 15| 15 30
1/E 15 22 37 3/C | 14| 16 30
1/F 16 19 35 3/D | 14| 15 29
1/G 15 16 31 3/E | 14| 15 29
1/H 17 22 39 3/F | 14| 17 31
OZEL EG. SINIFI | 5 7 12 3/G | 15| 15 30
3/H | 12| 15 27
Sinif ve Ogrenci Bilgileri (ORTAOKUL)
SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 12 18 30 7/A 12 17 29
5/B 14 16 30 7/B 12 16 28
5/C 15 17 32 7/C 14 16 30
5/D 15 15 30 7/D 13 16 29
5/E 20 15 35 7/E 13 16 29
5/F 18 13 31 7/F 14 15 29
5/G 17 13 30 7/G 10 17 27
6/A 13 12 25 8/A 11 19 30
6/B 12 13 25 8/B 15 17 32
6/C 9 18 27 8/C 15 16 31
6/D 12 13 25 8/D 12 19 31
6/E 10 15 25 8/E 15 16 31
6/G 14 13 27 8/F 15 16 31
5/ A Hatif-zihinsel 0 2 2 8/G 12 18 30
6/ A Hafif-zihinsel 1 3 4 8/H 15 18 33
7/ A Hafif-zihinsel 0 2 2 8/1 15 16 31
8/ A Hafif-zihinsel 0 2 2




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 43 TV Sayist 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazic1 Sayist 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinesi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hiz1 16 mbit
Kamera Sayisi 16

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2018 60.166,10 TL 56.617,74 TL

2019 75.555,53 TL 73.237,68 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde

dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL

MUDURU
——

\ oxL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.



TABLO 1. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik

oranlar

KATILMA DERECESI
g
MADDELER o § § £ g g
S V; V; 2 2 V; Katilimci
1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda %53 %6 %34 %2 %5 350
rahatlikla gortisebilirim.
2-Okul miidiirti ile ihtiyag duydugumda %33 %27 %34 %6 - 350
rahatlikla konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince %34 %42 %17 %1 %6 350
yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate %31 %34 %16 %2 %17 350
alinir.
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %53 %17 %9 %6 %15 350
6-Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda %28 %23 %27 %5 %17 350
bizlerin goriisleri almur.
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin %44 %23 %20 %5 %8 350
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler %58 %23 %8 %6 %5 350
kullanilmaktadir.
9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %52 %25 %9 %8 %6 350
10-Okulun igi ve dis1 temizdir. %31 %16 %33 %9 %11 350
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar %33 %20 %34 %3 %10 350
yeterlidir.
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve %16 %15 %23 %13 %33 350
guvenlidir.
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %23 %16 %23 %7 %31 350
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.




Ogrenci Anketi Sonuglar1 Degerlendirmesi

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiyagc duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz.
2- Okul mudtirti ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
3- Okulda bizimle ilgili alian kararlarda gortislerimiz alinmaktadr.

4 Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzun fiziki yapisinin yetersizligi.

2- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.



TABLO 2. Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik

oranlar

KATILMA DERECESI
=
=]
g
MADDELER = g
=} B
@ § g = Vi 5 Katilimc1
<5 | 5 s . s,
= E E z g _5 Sayis1
4 & T 5 ) T
M M PV » PV N4
1-Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin %59 %14 %20 %2 %5 47
katilimiyla almir.
2-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara %54 %26 %15 %4 %1 47
zamaninda iletilir.
3-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve %38 %37 %4 %1 %20 47
objektiflik esastir.
4-Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. %56 %30 %11 %4 %9 47
5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani | %51 %19 %8 %9 %15 47
tanimaktadir.
|6-Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli %35 %20 %25 %5 %15 47
donanima sahiptir.
7-Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel %44 %23 %20 %5 %8 47
faaliyetler diizenlenir.
8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim %59 %22 %6 %8 %5 47
yapilmamaktadir.
9-Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde %52 %25 %9 %8 %6 47
lolumlu etki birakacak calismalar vapmaktadir
10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi %31 %16 %33 %9 %11 47
|diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir
11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, %35 %20 %30 %5 %10 47
iyilestirmeye agik alanlarimni vs. calisanlarla
120kulumuzda sadece o&gretmenlerin  kullanimina) %16 %15 %23 %13 %33 47
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13-Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip %32 %18 %23 %7 %20 47
eder ve kendimi giincellerim.




Ogretmen Anketi Sonuclar1 Degerlendirmesi

Olumlu Yonlerimiz:

o

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirli
odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir.

Kendimi okulun degerli bir iyesi olarak goriiyorum.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.

Okul teknik ve arag gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar
yapilmaktadir.

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikg¢i diistincelerin tliretilmesini tesvik etmektedir.

10- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini ¢alisanlariyla

11-

paylasir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

2- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.



TABLO 3. Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
g
g £
S =
> =
MADDELER = S .
v =
% § S § § Katilimc1
= S S c =
E Ey z g g Sayis1
g G 5 g S
Y 4 ¥ ¥ ¥
1-Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla %52 %15 %25 %5 %3 245
|gortisebiliyorum.
2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda %33 %33 %28 %6 %2 245
Ogreniyorum.
3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti| %38 %31 %18 %3 %10 245
alabiliyorum.
4-Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate %31 %34 %16 %8 %11 245
almuyor.
5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin %53 %17 %9 %6 %15 245
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6-Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri %28 %23 %27 %11 %11 245
alinmaktadir.
7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz | %45 %22 %20 %5 %8 245
dikkate alinur.
8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet| %58 %23 %8 %6 %5 245
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle | %52 %25 %9 %8 %6 245
iyi anlastigini diistintiyorum.
10-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli %31 %16 %33 %9 %11 245
Idonanima sahiptir
11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %33 %22 %32 %3 %10 245
12-Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. %35 %15 %20 %13 %22 245
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel | %23 %16 %23 %7 %31 245
faaliyetler diizenlenmektedir.




Veli Anketi Sonuglar: Degerlendirmesi

Olumlu Yoénlerimiz:
1- Thtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.
2- Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz
3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.
4- Cocuklarimizin okulu sevdigini diisliniiyorum.
Olumsuz Yonlerimiz:
1- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

2- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime
acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi c¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudiirliigii kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler



Giigclii Yonler ve Zayif Yonler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Okul kayit oraninin yiiksek olmasz.
Okulun kendilerini giivende hissedebildikleri bir alan olmasi
Calisanlar Okulumuz personelleri arasindaki samimi ve iyi bir iletisimin
olmasi. Norm Kadrolarin dolu olmas:
Veliler Veli ile 6gretmenler arasindaki iletisimin kolay olmasi.
Bina ve Okulun igyapisi ve dis kullanim alanlarinin 6gretmen ve dgrenciler
Yerleske icin elverisli olmasi.
Donanim Okulumuzda fen, bilisim laboratuvari ve etiit salonunun
olmasu.
Bitce Okulumuzda okul aile birliginin destegi ve kantin
gelirinin olmasi.
Yonetim Okulumuzda isbirliginin gti¢lti olmasi yonetici ve 6gretmenler arasinda
Stirecleri diizenli iletisimin olmas.




Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin ¢cogunlugunun isci cocugu olmast sebebiyle ailelerden
gereken
iloivri oAvrarmamalari

Calisanlar Calisanlarin empati, 6rgtitsel ve motivasyon yetersizligi

Veliler Ailelerin sosyo -ekonomik ve egitim dtizeylerinin diistikltigii,

Bina ve Okul bahgesinin yetersizligi

Yerleske

Donanim Okulumuzda fen laboratuvarimim yetersizligi, toplanti, spor ve sanat
etkinlikleri i¢in salon bulunmamasi.

Biitce Okulun gelir kaynaginin okul ihtiyacin karsilanmasinda yetersiz kalmasi.

Yonetim Evrak ytikiiniin fazla olmasi.

Stiregleri




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

1-18 yasindan kiigiik herkesin (6grencilerin) sosyal giivence kapsamina alinmasi.
2- Bakanligimizin ticretsiz ders kitabr dagitimi uygulamasi

3- Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmac egitim
yaklasimlari ile mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler egitim sistemine

oecilmesi

Ekonomik

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi, Milli Egitim

takanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarin bilmesi.

- Bakanlhigimizda; katihimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali

tratejik yonetim” anlayisina gegme gabalar:

Sosyolojik

1-Biiytik oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi nedeniyle sug

oraninin diger yerlesim alanlarina oranla diistik olmasi

2- Velilerle beraber geziler diizenlenmesi.

Teknolojik

1-Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanimi

2-Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat
- Yasal

1- Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi

hususundaki ¢abalar

2- Uluslararasi ¢ocuk haklaria yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin gelistirilmesi

Ekolojik

1- Diinyada tiim toplumlarda artan cevre bilinci




Tehditler

Politik 1.Bakanligimiz plan ve programlar: dogrultusunda hareket eden okulumuzda
yeni plan ve programlarla ilgili olarak yeterli arac gere¢ ve materyal

bulunmamasi nedeni ile istenen basariya ulasilamamaktadir.

2. Her 6grencinin 6grenme metodu farkli olabileceginden dolay1 tam 6grenme

konusunda sikintilar yasanmaktadr.

3.Ogrencilerimizin farkli ihtiyaglarina 6rnegin bilgisayar, kiitiiphane, spor
salonu vb cevap vermekteyiz ancak okul mevcudumuzdan dolay1 sikinti

yasanmaktadir.

Ekonomik | Bulundugumuz hayvancilik ve tarimla ugrasan bir bolgesidir. Yani ekonomik
durumu orta halli bir veli profilimiz vardir. Buda 6grencinin gerek ders arag ve
gerec temininde ve gerekse de uygun O6grenme ortamlarinin saglanmasinda
yersiz kalmaktadir. Yeni programla birlikte artan Ogrenci giderlerini

karsilanmasi konusunda sikint1 yasanmaktadir.

Sosyolojik Bulundugumuz bolgede miistakil evlerle birlikte gecekondularin bulundugu
ve tasimali 6grencilerin fazla olmasi sikintidir. Velilerimizin ¢cogu mevsimlik
is¢idir ve genelde sehir disinda calismaktadirlar. Bu da belli donemlerde
yoksullugu artirdigr icin ailede bir huzursuzluk bas gostermekte ve buda

ogrencilerimize yansimaktadir.

Teknolojik | Okulumuzda bir bilgisayar laboratuvar:t vardir. Ancak degisen teknolojiye
uygun bilgisayarlarimiz mevcut degildir. Ayrica 6grencilerimizin % 80 inin
evinde de bilgisayar ve interneti yoktur. Buda 6grencinin teknolojinin sagladig:
yeni 6grenme ve etkilesimlerden yararlanmasini engellemektedir. Bilginin ¢ok

hizli degistigi Dunyamiz da Ogrencilerimiz yeni bilgiyi bu nedenle

alamamaktadirlar.
Mevzuat- Genel olarak 6grenci profilimiz ve aile yapimizda etik ilkelerine uygundur. Omer|
Yasal Kanaatbilen Ilkokulu/ortaokulu yénetici ve 6gretmenleri olarak ogrencilerimize

yaklasim tarzimiz etik ve gizlilik icerisindedir.

Ekolojik *Yeni nesillerde cevre bilincine kars: duyarsizlik.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin
gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin

egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



EGITIME ERISIM

EGITIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan
Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu O§renme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Katiphane kullanimi

Tasima ve servis

Insan kaynaklari

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1| % 100 okullagsma orani

2| %1 devamsizlik orani
3 | Okula uyum ve oryantasyon icin stirekli sportif ve kiilttirel calismalar yapilmaktadir
4

Kittuphanemiz stirekli aciktir.

Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalar1 i¢in tam bir biittinliik halinde hareket
edilmektedir

6 | Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulagsabilmektedir.

7 | Fotokopi ve benzeri kaynaklardan smirsiz faydalanilmaktadir.

8 | Ogrencilerin egitim ve 6gretim adina eksikleri aninda kargilanmaktadir.




2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1| Bilgisayar laboratuvarmin olmas:

Fen laboratuvarinin olmasi

Arag ve gereclerin yeterli olmasi

Sosyal, sportif ve kiilttirel etkinliklerin olmasi

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Akademik basarinin artirilmasi

Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmast
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Diizenli veli toplant1 ve ziyaretlerinin yapilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer

Hizmetici egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, ¢alisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi
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Donatim eksiklerinin giderilmesi

10| Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlagiumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman
gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ: Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci
merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve
ogretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda

tutup, kaliteden 6diin vermeyen cagdas bir egitim kurumuyuz.

VIZYONUMUZ: Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis,

ilcemizde tercih edilen bir okul olmaktur.



TEMEL DEGERLERIMIZ:

Temel Degerlerimiz

1 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 | Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 | Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 | Kurumda calisan herkesin katilimz ile siirecin devaml olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 | Saglikl bir calisma ortamu icerisinde ¢alisanlar: taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
Onemseriz.

6 | Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 | Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8 | Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 | Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10| Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11| Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin 6zel destek programlar1 hazirlariz.

12| Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13| Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, dzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadhr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktur.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlari artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.a

Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okula kay1t yaptiranlarin oramn

(%)

%98

%99

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.b

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden
en az bir y1l okul 6ncesi egitim
almis olanlarin orani (%)(ilkokul)

%96

%97

%99

%100

%100

%100

PG.1.1.c.

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

%60

%85

%90

%100

%100

%100

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve tizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

%0,5

%0

%0

%0

%0

%0

PG.1.1.e.

Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 giin ve tizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

%0

%0

%0

%0

%0

%0

PG.1.1f.

Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina
nvennlingn (0-1)

PG.1.1g.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara devam orani (%)
(halk egitim)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.h.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara katilan kisi say1s1
(say1) (halk egitim)

45

Q1

65

75

85

100




Okulumuzda 6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak
lizere, tim bireylerin egitim ve dgretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle
egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Bu hedefin ger¢eklesmesi ile 6rgiin 6gretimin her kademesinde okullagma oranlarinin ve hayat boyu
O0grenmeye katilimin artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, ozellikle kiz 6grenciler ve
engelliler olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim
kurumlarinin payinin artmasi hedeflenmektedir.

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin
tespiti calismasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.2

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
erken uyari sistemi icin galismalar
yapilacaktir.

Miidiir Yardimcist

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.3

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
ozel aylik toplant1 ve gortismeler
yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Her ayin son haftasi

1.1.4

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi icin
rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Mayis 2019

1.1.5

Hayat boyu 6grenme kapsaminda hangi kurslarin|
acilacagmin  tespit edilecek. (Yetiskinlere
okuma-yazma kursu vb.)

Miidiir Yardimcisi

Mayis 2019




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve

meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler olabilmesi igin

egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim

anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktr.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut| HEDEF
0 " !
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 [2021 | 2022 | 2023
Kurum ve kuruluslar tarafindan
PG.2.1.a diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel 25 30 35 45 60 75
ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci
orani(%)
PG.2.1.b Cevre bilincinin artirilmasi cercevesinde
yapilan etkinliklere katilan 6grenci 150 200 250 300 400 500
PG.2.1.c Ders -d1§1 egzersiz calismalarma katilan
Ogrenci sayisi 56 72 100 160 200 250

PG.2.1.d Ogrenci bagina okunan kitap sayist
25 30 35 40 45 50

PG.2.1.e Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri

Atolyesi (Adet) 0 1 1 1 2 2
PG.2.1.f Bilim sanat merkezinden yararlanan

Ogrenci say1s 2 3 4 3 4 5
PG.2.1.g Ogretmenlere yonelik diizenlenen

hizmet ici egitim sayis1 1 2 3 4 5 6

PG.2.1.h Okul saglig1 ve hijyen egitimleri
diizenlenmesi 2 5 6 7 8 9

Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli 6grencilerin yetistirilmesi igin etkili tanilama ve
kaliteli bir egitim ile bireylerin potansiyellerini a¢iga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel,
ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma
aligkanlig1 kazandirilmasi ile ilgili caligmalar hedeflenmektedir.

Tim engel grubundaki cocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda
kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim siniflar1 ve destek egitimi yoluyla egitim
hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de
evde egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak
amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine
olanak saglayacak bir yap1 bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip
olmasi egitim ve 6gretimin kalitesi icin bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur
ve iftihar belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak
ele alinmistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele
almmaktadir.



Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri
yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve gocuk istismarmi onlemeye yonelik yapilan

etkinlikler ile madde bagmmlilig1 ve zararli aliskanlarla

faaliyetler gerceklestirilmektedir.

miicadele konusunda

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve
verimliliginin artirilmas: hedeflenmektedir.

Butiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve e el
. . .1 Egitim Ogretim
toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim . o
2.1.1. Tum Paydaslar Stiresince
orani artirilacaktir.
Cevre bilincinin artirilmasi cergevesinde yapilan
b 12 etkinliklere katilan 6grenciler odiillendirilerek Tiim Paydaslar Eé;1t1n'1 Ogretim
katilim oranimiz artirilacaktir. Stiresince
Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢calismalarina énem(Okul Idaresi - Egitim Ogretim
2.1.3 . : o o
verilecek ve calismalar desteklenecektir. Ogretmenler Stiresince
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer
etlfmhklerle..?kulu.mu.zda.k1tap okuma ha}‘rek(?thhgl Okul  idaresi-Okul Aile [Egitim Ogretim
saglanarak ogrencilerin kitap okumaya yonelik s s o
214 |9 .. b Birligi-Ogretmenler Stiresince
ilgisinin artmasi saglanacaktir.
C.)k.ulun}uzhda cocuklarin diistinsel, duygusal Ve okul idaresi-Okul Aile
fiziksel ihtiyaclarini destekleyen Tasarim- Beceri i
2.1.5 . ) Birligi 2019-2020
Atolyeleri kurulacaktir.
b 16 Bilim sanat merkezinden yararlanan 6grenci Okul idaresi - Siuf Egitim Ogretim
o sayisinin arttirilmasi saglanacaktir. Rehber Ogretmenleri Stiresince
Ogretmenlere yonelik diizenlenen hizmet ici egitim [Okul Idaresi-rehberlik  [Egitim Ogretim
2.1.7  [faaliyetlerinin sayisinin arttirilmasi saglanacaktir.  [Servisi Siiresince
Qkul s.aghgl ve hijyen kovr.u.ﬂarlnd.a ogr.encilerm, Tiim Paydaslar E.g1t1n.1 Ogretim
2.1.8 |ailelerin ve calisanlara egitim verilmesi saglanacak. Stiresince




Stratejik Amag 3: Okul — Veli isbirliginin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 3.1: Velilerin yapilan ¢alismalara ve toplantilara katilim diizeyini % 60’tan plan sonunda %
90’a ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a | Yapilan veli toplantisi sayis1 P 4 5 5 6 6
PG.3.1.b | Yapilan toplantilara
velilerin katilim orani %60 %70 %80 %85 | %90 % 95
PG.3.1.c Yaoil . .
apilan ev ziyareti say1si %90 %100 | %100 %100 | %100 %100

PG31.d | Velilere diizenlenen

memnuniyet

memnuniyet orani

anketi say1st ve 1-%90 2-%95(2-%99 | 2-%99(2-%99 | 2-%99

PG.3.1.e | Hayat boyu 6grenme

kapsaminda velilere

yonelik agilan kurs sayis1 0 1 2 2 3 3
PG.3.1.f | Hayat boyu 6grenme
kapsammda' acilan kurslara 0 1 1 1 36 36
katilan kursiyer sayisi
Eylemler:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311, Veli toplantis1 sayis1 kademeli olarak Okul Midiiri Her Yil
arttirilacak.
Velilerimizin toplantilara katilim oranini
yiikseltmek igin bilgilendirme calismalar1
312 yapilacak. (Br9§ur-af1§ hazirlanmasi, ev Tiim dgretmenler Her Yil
ziyaretleri vb.)
Velilerimiz evlerinde ziyaret edilecek ve
3.1.3 [6grenci hakkinda detayl bilgi sahibi olunacak. Tum 6gretmenler Her Yil
Velilerimize okul memnuniyet anketi yilda 2
N Lo . i Her yil ocak-
defa diizenlenecek ve sonuglar {izerine Okul Stratejik Plan Ekibi .
314 haziran aylar1
calisma yapilacak.
Halk Egitim Merkezi Mudrlig ile is birligi .
icerisinde velilerimize yonelik kurslar Okul Stratejik Plan Ekibi Her. yil Eylal -
3.15 hazirann aylar:
acilacaktr.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 4:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1. Okulumuzda katilimci yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve is saglig ve
glivenligi gibi konularda ¢evresine 6rnek konumda olan bir kurum haline getirilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogretmenlerimizle ve velilerimiz ile
PG4.l.a gergeklestirilen istisare toplanti sayis1 2 4 6 8 10 12
PG.4.1b Okulun kiittiphanesinin islevsel %20 %20 %40 | %50 | %60 | %80
olmasi(%)
PG4lc Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) %20 %40 %50 %60 %70 %80
1
Kayit
PG4.1d Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. 4 1 Kayt 4 4 44Kam 4Kam.
4 Kam | Kam. Kam.
Kam
PG4.1l.e Bilgisayarlarin Yenilenmesi 4 4 4 6 8 9
Asil yonetici sayisinin toplam yonetici o o o o o o
o %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG4.1.f sayisina orant (%)
PG41l.g Basar1 belgesi verilen personel sayisi 4 5 6 7 8 9
Ucretli 6gretmen sayisinin toplam o o o o o o
PG.4.1.h ogretmen sayisina orant (%) #l »0 »0 »0 %0 %0
PG.4.11 Norm kadro doluluk orani% %90 %95 %100 %100 %100 %100
- Asil yonetici sayisinin topolam yonetici %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG4.1.i sayisina orant (%)
PG.4.1j Ogretmen bagina diisen 6grenci say1s 21 20 2 20 20 20
PG.4.1k Odiil alan personel sayist 4 5 6 7 8 9

Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde
yrtitebilmesi ve nitelikli irtin ve hizmet tiretebilmesi icin gticlii bir insan kaynagina sahip
olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisimin  giiclendirilmesi
hedeflenmektedir. Gorevlerinde iistiin basar1 gosteren yonetici, 6gretmen ve personel
mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda ¢diillendirilmektedir.



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun kiitiphanesinin diizenlenerek daha Okul idaresi, 01/04/2019
L1 44 etkin kullanimasnin saglanmasi Ogretmenler 31/12/2023
Cok amagli salonun 6grenci, veli seminerleri . . 01/01/2019
412 icin verimli hale getirilmesi Okul idaresi 31/12/2023
Kamera sisteminin gelistirilmesi ve giivenlik : : 01/02/2019
4.1.
3 gorevlisi tahsis edilmesi Okul idaresi 31/12/2023
4.1.4 | Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. Okul idaresi 01/01/2019
Okul idaresi 01/02/2019
iloi i i ul idaresi
4.1.5 |Bilgisayarlarin Yenilenmesi 31/12/2023
116 | cabstinlan ezl s sy st ein| | Q01 i9areSh 0/02/ 2019
D | SaISHTL 561 say1st ¢ Ogretmenler 31/12/2023
gelir saglayic1 kermes, gezi diizenlemek
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 .
o . B Stratejik planlama
4.1.7 | ve ¢oztimlerini bulmak adina 6gretmenlerle Kibi Her ay sonu
ekibi
ve veliler ile toplantilar diizenlemek.
Fen laboratuvariin donatim eksikliginin Stratejik planlama 01/02/2019
18 giderilmesi. ekibi 31/12/2023
Basaril1 yonetici ve 6gretmenlerin . .
4.1.9 o ) Okul Idaresi Donem Sonunda
odiillendirilmesi saglanacaktir
1110 Okul web sitesinin tanitimi yapilacak ve sik Okul idaresi, 01/02/2019
"7 | sik giincellenecek Ogretmenler 31/12/2023
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
52.000 58.000 60.000 63.000
L 55.00 TL T TL L 288.000 TL
52.000 58.000 60.000 63.000
TL 55.00 TL TL TL TL 288.000 TL




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim mudirltigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip karara

baglanacaktir.



