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Ekonomik ve sosyal hayati olumsuz etkileyen, ahlaki degerleri agindiran, kamu kurumlarina
olan giiveni zedeleyen tutum ve davranislara kars: kurumsal kapasitenin geligtirilmest, giivenilir bir
yonetim anlayisimn olusturulmas: amaciyla hazirlanan “Tirkiye'de Saydamligin Artirilmas) ve
Yolsuzlukla Miicadelenin Giliglendirilmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam” Bakanlar Kurulunda
kabul edilmis, 22.02.2010 tarihli ve 27501 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak uygulamaya
konulmustur.

Stz konusu Eylem Plaminda; kamu yonetimi igerisindeki her bir meslek grubu igin ayn ayri
etik ilkelerin belirlenmesi ve gikar gatismalarinin Gnlenmesi 6ngériilmiis, bu amagla Egitim-Ogretim
Hizmeti Verenler i¢in Mesleki Etik Tlkelerin belirlenmesi ¢alismalarina baglanmustur.

Caligmalarda, Birlesmis Milletler "Kamu Gérevlileri Igin Uluslararast Davramg Kurallari" ve
Basbakanlik “Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri [le Bagvuru Usul ve Esaslari hakkinda
Yonetmelik” esas alinmigtir.

Bu dogrultuda oncelikle Bakanh@imiz birimlerinin yazili gdriisleri alinmig, Basgbakanlik,
Bakanligimiz ve 6gretmen sendikasi temsilcilerinden bir ¢calisma grubu olusturulmustur. Daha sonra,
[zmir'de Bakanligimiz temsilcileri, milli egitim sube miidiirleri, miifettigler ve brang 6gretmenlerinin
katihmu ile bir komisyon ¢aligmast yapilmugtir. Belirlenecek ilkelerin uluslararasi ilkeler ile uyumunu
saglamak amaciyla degisik iilke rnekleri ¢aligmaya entegre edilmistir. Basbakanlk koordinesinde;
Bakanligimiz temsilcileri, milli egitim sube miidiirleri, okul miidiirleri, OZretmenler, &frenciler,
veliler, sivil toplum ve sendika temsilcileri ile akademisyenlerin katldifi iki ayr caligtay daha
diizenlenerek ¢aligmaya son sekli verilmistir.

Egitim personelinin, Ornek insan olarak ulusal ve uluslararas: etik kurallara uymas:
kagmlmazdir. S6z konusu etik ilkeler, halihazirda egitimciler tarafindan kabul gérmekle birlikte,
caligmanin amacina ulagabilmesi bu ilkelerin davranisa doniistiirlilmesine baghdir.

Bu amagla, genelge ekinde gonderilen “Egitim-Ogretim Hizmeti Verenler Igin Mesleki Etik
Iikeler”in her diizeydeki yonetici, 6gretmen ve tim egitim personeline imza karsiigi duyuruimast,
etik ilkelerin tanitilmasi, denetimlerde ydoneticiler ile maarif miifettisleri tarafindan izlenmesi
saglanacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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EGITIM -OGRETIM HiZMETI VERENLER ICiN MESLEKI ETiK
ILKELER

I-OGRENCILER iLE ILISKILERDE ETIK ILKELER
1. Sevgi ve Sayg

Egitim ve Ogretim faaliyetleri baslangicindan son asamasina kadar, sevgi ve saygi
lizerine dayandirilir. Egitimei; herhangi bir dlizey fark: ve eksikligi gézetmeden biitiin
dgrencileri severek, sevdigini hissettirerek, onlara sevgiyi asilar. Kigiiklere kars:
sevginin, biiyliklere karg1 saygimin dnemini anlaticken oncelikle kendisi &rnek olur,
Hgrenciyl utandiracak, onurunu kiracak s6z ve davramglardan hassasiyetle kaginir.

» 2. Tyi Ornek Olma

Egitimci; s6z, davranusg, hal, hareket ve goriintiisii ile 6grencilere iyi 6rnek olur, bilgi
birikimiyle 6grencilerde Ggrenme istek ve azmini uyandirir. K6t ormek olusturacak
tutum ve davranislardan kagmnir.

3.Anlayish ve Hosgoriilii Olma

Egitimei, dzellikleri bakimindan farklilik gésteren biitin §grencilere digerleri gibi
anlay1g ve hoggorii ile yaklagr.

4, Adil ve Esit Davranma

Egitimei; meslegini icra ederken oncelikle insan haklarina sayg duyarak; 1k, dil, din,
renk, siyasi goriis ve aile statiisii gbzetmeden, ogrencilere adil ve esit davramr.
Ogrencilere egitim-6gretim firsatlarindan adil yararlanma hakk: tanir, her dgrenciye

esit sekilde ilgi gostererek onlarin iyi yetigmelerini saglar.
' /
5. Ogrencinin Gelisimini Gbzetme

Egitimei; Ogrencilerin fiziksel, duygusal, sosyal, kiiltiirel ve ahlaki geligimlerini
gézetir, bu dogrultuda Ogrencileri ile samimi ve gilivene dayal iletisim kurar.
Derslerde &grencilerin kendini rahat bir sekilde ifade etmesi, derse katilimlan
konusunda onlan cesaretlendirir. Bedenen ve ruhen saglikli, iyi ahlakli, kendine
giivenen, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek i¢in gereken ¢abay: gosterir.

6. Oprenciye Ait Bilgileri Saklama

Egiffmci; bgrenciyle ilgili edindigi bilgilerin gizliligine riayet eder, yasal
zorunluluklar ve acil durumlar disinda bu gizli bilgileri korur ve kimseyle paylasmaz.
Ogrencinin 6zel hayatina ait bilgileri, ailesinin diginda kimseye agiklamaz.

7. Menfi Psikolojik Durumlar: Yansitmama
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Egitimcei; kisisel, ailevi ve ¢evresel nedenlerle liziintii, sikinti, mutsuzluk gibi kigisel
durumlarim 6grencilere yansitmaz ve onlari agiklamaz.

8. Kitit Muameleden Kacinma

Egitimci;, 6grencinin beden ve ruh saglifm, fiziksel, sosyal gelisimini ve egitimini
olumsuz yonde etkileyecek sekilde davranmaz. Bir dgrencinin okul iginde ve okul
distnda koétii muameleye ugradifimi fark ettiginde gerekli tedbirferi alir, duramu yetkili
makamlara bildirir.

N-EGITIM MESLEGINE ILISKIN ETIK ILKELER
9. Meslcki Yeterlilik L

Egitimei; saygin ve onurlu bir meslefin mensubu oldugu bilinci ile hareket eder.
Gorevinin gerektirdigi- bilgi, nitelik ve yeteneklere sahip olabilmek igin, her tiirlii
bilgiyi, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek gelisimini stirdiiriir. Meslegini
sevmedigi izlenimini gosterecek davramsglardan kaginir.

10. Saghkl ve Giivenli Egitim Ortam Saglama

Egitimci, egitim ve 6fretim ortaminda Ogrenci sagh@im ve giivenligini tehdit
edebilecek her tlirli unsurun ortadan kaldimlmast konusunda iizerine diigen
sorumlulugu yerine getirir, egitim ve §gretimin giiven ve diizen i¢inde yapilmasm .
saglar.

11. Mesai ve Ders Saatlerine Uyma

Egitimci, mesai ve ders saatlerine titizlikle uyar; derse geg girerek, dersten erken
ayrilarak ya da gergege aykirt mazeretler iireterek eitim siirecini kesintiye ugratmaz.
Ders saatlerini etkin ve verimli kullanr. Dersten gec ayrilmak suretiyle $grencinin
dinlenme hakkini engellemez.

12. Hediye Alma

Egitimei, Ogretmenler Giinii gibi 6zel giin ve haftalarda verilen, maddi degeri
olmayan sembolik nitelikteki hediyeler harig, mesleki kararm ve tarafsizhin
etkilemesi muhteme! herhangi bir hediyeyi kabul etmez.

13. Kigisel Menfaat Saglama

Egitimci, mesleki niifuzunu kullanarak kisisel menfaat saglamaz; kurum kaynaklarini,
arag ve gereglerini kigisel amag igin kullanmaz. Yardimci ders kitabi ve diger arag
gerecleri sadece 6frencilerin gelisimini gozetmek {izere tavsiye eder. Bunun diginda
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bir gerekgeyle, ¢ikar saflama amaclh istek ve yonlendirmelerden kaginir.
14. Ozel Ders Verme

Egitimci, kanuni istisnalar harig¢ olmak tizere 6grencilere ticret veya baska bir menfaat
karsilig1 6zel ders vermez.

15. Bagis ve Yardim Talebinde Bulunma

Egitimei, 6grenci ve velilerden bagis, yardim veya bagka bir isim altinda para yada
esya talebinde bulunmaz, bunlarla ilgili zorunluluk getirmez.

HI- EGITIMCILERLE ILISKILERDE ETIK ILKELER

Egitimci; meslektaglan arasinda wrk, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi gorlis ve aile
statiistine dayali aynmeilik yapmaz. Meslektaslarina, 6grencilerle ilgili gliven sarsict
veya Onyargili yaklagmalara neden olacak sekilde telkin ve yénlendirmede bulunmaz.
Meslektaslar ile ilgili edindigi bilgilerde gizlilige riayet eder. Orencilerin huzurunda
ve degisik ortamlarda meslektaglar1 aleyhine s6z stylemez, olumsuz sz ve
davranislardan kaginir. Meslektaglan ile 6grencilerin kaliteli bir egitim-&gretim almasi
icin igbirligi yapar, bu stirecte karsilagtii sorunlari okul yonetimi ile paylasr.

IV-VELILER iLE ILISKILERDE ETiK ILKELER

Egitimci, dgrencilerin sosyal, fiziksel, duygusal, kiiltiirel, ahlaki, manevi ve disiinsel
agidan gelisimlerini saplamak, beceri ve yeteneklerini ortaya gikarmak i¢in velilerfe
iyi iletisim kurar. Cocuklaryla gerektig} gibi ilgilenmeleri konusunda velileri
ynlendirir. Veliler arasinda rk, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi gorlig, ve aile statiisiine
dayal1 ayrnimeilik yapmaz.

V- OKUL YONETIMIi VE TOPLUM iLE ILISKILERDE ETIK ILKELER

Egitimei; dgrencilerin kaliteli bir egitim-6gretim hizmeti almasini salamak i¢in okul
yonetimi ile isbirligi yapar, bu siiregte kargilastifi sorunlarn yetkili birime bildirir.
Kurum kaynaklari etkili, verimli ve tutumlu kullamr. Topluma kars: pozitif ve aktif
rol sergiler, sorumluluklarin: yerine getirerek &rnek olur.

T~

VI- OKUL YONETICILERININ; OGRETMENLER, OGRENCILER VE
VELILER ILE iLiSKILERINDE ETiK ILKELER

Okul yoneticileri; egitim ve 6gretimin saglhikli ve giivenli bir ortamda yapilabilmesi
i¢in gereken dnlemleri alir. Kurum kaynaklarimin etkin, verimli ve tutumlu bir sekilde
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kullanilmasim saglar. Ogretmenler, dgrenciler ve veliler arasinda ik, dil, din, renk,
cinsiyet, siyasi goriis ve aile statiisine dayall ayrimcilik yapmaz. Ogretmenler,
dgrenciler ve velilerin okulda yaganan sorunlari agik bir gekilde ifade etmesine imkén
verir, sorunlara ¢éziim {iretme konusunda gayret gosterir. Ogfrencilerin egitim ve
ogretimiyle ilgili olarak velilerle olumlu ve siirekli iletisim kurar. Egitim
hizmetlerinin yiiriitiilmesinde 6gretmenler arasinda esitlik, tarafsizlik ve liyakat
ilkelerine riayet eder.



